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VORWORT

Vorwort

Liebe INKOBA-Funktionar*innen,
liebe Birgermeister*innen,
sehr geehrte Damen und Herren!

Bestehende Unternehmen vor Ort zu halten und neue Betriebe anzusiedeln, schafft ei-
nen Mehrwert fiir die gesamte Region und ihre Bewohnerinnen und Bewohner. So kann
zum Beispiel durch ein groReres Angebot an Arbeitsplatzen in der Region die Absiedlung
verringert und die ortliche Nahversorgung gefordert werden. Neben den genannten Vor-
teilen gibt es noch zahlreiche weitere, die flr eine aktive Vermarktung lhres INKOBA-
Gebietes sprechen.

Die vorliegende INKOBA-Vermarktungsmappe dient als Nachschlagewerk und bietet
lhnen Hilfestellung bei Ihrer taglichen Arbeit. Sie gibt Ihnen einen kurzen Uberblick
Uber Marketinggrundlagen und beinhaltet konkrete Vorschlage fir Vermarktungsmaf-
nahmen.

Business Upper Austria unterstitzt Sie gerne bei Ihrer Arbeit und steht Ihnen flr Fragen
jederzeit zur Verfiigung.

Viel Erfolg bei der Vermarktung Ihrer INKOBA-Region!

W [y

DI (FH) Werner Pamminger, MBA
Geschéftsfuhrer

/4747/«47,/_

Dr. Tanja Spennlingwimmer, MA, LL.M., MBA
Leitung Investoren- & Standortmanagement
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MARKETINGKONZEPT

1. Marketingkonzept

Marketing ist ein jahrlich wiederkehrender Prozess. Das Marketingkonzept bildet die Grundlage
fur Ihre Marketingaktivitaten. Nur mit einem weitreichenden Konzept konnen Sie mit geringen
Kosten grole Erfolge erzielen, da lhre MalRnahmen so zur richtigen Zeit, am richtigen Ort, bei der
richtigen Zielgruppe greifen werden. |hr Marketingkonzept basiert auf Ihrer Standortstrategie,
lhrem Standortleitbild sowie Ihrem USP. Es wird in vier Schritte gegliedert (Marktanalyse, Fest-
legen der Marketingziele, Festlegen der Marketingstrategie, Umsetzung der Marketingstrategie),
die im Folgenden naher erlautert werden.

Standortmarketing

Festlegen der Marketingziele
Marktanalyse

E> ®  Quantitativ
® Zielgruppenanalyse (Anzahl neuer Ansiedelungen)
= Konkurrenzanalyse B Qualitativ

(Bekanntheit, Image, Vertrauen)

il 4

Festlegen der Marketingstragie

Umsetzung der

Marketingstrategie = Verfolgung der Marketingziele durch

den Einsatz von Marketinginstrumen-
ten

Marktanalyse
Marktkenntnis ist Grundvoraussetzung fir die erfolgreiche Vermarktung ei-
ner INKOBA. Dazu gehort eine detaillierte Zielgruppen- und Standortanalyse.

Zielgruppe

®m  Die Trdger der wirtschaftlichen
Fragestellungen Entwicklung sind die bestehen-
= Welche Unternehmen - regional wie (iberregional —passen zu unserem den Unternehmen einer Region.
Standort? = Neugriindertinnen (Spin-offs
aus bestehenden Betrieben) und
Jungunternehmer*innen sollen in
ihrer Entwicklung besonders ge-
fordert werden, da eine eventuelle
Erweiterung/VergroRerung noch
bevorsteht.
®  Neuansiedlungen von auf3en stel-

®  Welche Unternehmen/Branchen befinden sich in der Region?

®  Welchen Erweiterungsbedarf haben diese Unternehmen mittel- bis
langfristig?

B Wie kdnnen bestehende Unternehmen gehalten werden?

= Wie konnen potenzielle Investor*innen akquiriert werden?

®  Welche Unternehmen/Branchen mdchte ich ansiedeln? (Zielgruppen-

analyse)
®  Welches Standortangebot gibt es bereits in der Region? (Konkurrenz- len eine wertvolle Erganzung in
analyse) der Standortentwicklung dar.

B Wie kdnnen wir uns hier abgrenzen?
Marketingziele

Mit der Definition der Marketingziele legt die INKOBA fest, was sie mit dem Standortmarketing-
Konzept erreichen mdchte, bspw.:
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Erhohung des Bekanntheitsgrades des INKOBA-Standortes
Mehr Arbeitsplatze in der Region

Verringerung der Bevolkerungsabwanderung
Zuwanderung von Fachkraften

Erhalt der Infrastruktur in der Region

Erhalt anderer Betriebe in der Region

Forderung der Nahversorgung im Ort

uvm.

Diese Ziele sollten auch die Grundlage des Standortleitbilds darstellen und den INKOBA-Gremien
bekannt sein und mitgetragen werden.

Festlegen der Marketingstrategie

= Verfolgung der Marketingziele durch Marketingaktivitdten (Einsatz des Marketingmix). Der
Marketingmix soll kombiniert, aufeinander abgestimmt sowie qualitativ und quantitativ opti-
miert sein.

Standortentwicklung (= Product)
Fir die Auswahl des INKOBA-Standortes ist es wichtig, sich mit den notwendigen Standortei-
genschaften und der Entwicklung eines Standortprofils auseinanderzusetzen.

®  Alleinstellungsmerkmale/Besonderheiten des Standortes unter Beriicksichtigung von har-
ten und weichen Standortfaktoren hervorheben

Widmungssituation (bereits gewidmet, im OEK)

Vorhandene Infrastruktur/Verkehrsanbindung aufzeigen

Verfligbare Fachkrafte/Arbeitsmarktsituation

Konfliktfreiheit zu Anrainer*innen

Vorteile der INKOBA anfiihren

Vor der Vermarktung muss ein — aus Sicht des Unternehmens — geeigneter Standort gesichert
und eventuell bereits entsprechend erschlossen werden. Nur ein gutes Produkt (= guter Stand-
ort) lasst sich auch gut vermarkten!

Preis

Der Grundsttickspreis (inkl. AufschlieBungskosten) muss einen marktfahigen Gesamtpreis erge-
ben. Dazu sind auch aktuelle rechtliche Veranderungen bei den Preisverhandlungen zu berick-
sichtigen (Steuern, Abgaben, etc.). Unternehmen bend&tigen Preistransparenz.

Vertrieb (= Place)
Der Vertrieb eines INKOBA-Standortes kann Uber folgende Wege erfolgen:

®  Direkter Zugang zu Firmen der Region

= |ndirekter Zugang zu Firmen Uber Multiplikatoren (Business Upper Austria, Mitgliedsge-
meinden, Banken, Schulen, Wirtschaftskammer, Steuerberater, Notare, Fihrungskrafte aus
der Region, Gewerberunden und dgl.)

JAls INKOBA-Obmann muss ich aktiv auf Unternehmen zugehen, die auf
Wachstumskurs sind. Mein Rat, um Investoren fUr lhren Standort zu gewin-
nen: Verfolgen Sie die Berichterstattung in den Medien und sprechen Sie er-
folgreiche Unternehmen direkt an.”

BGM a.D. Friedrich Stockinger, Obmann INKOBA Region Freistadt

St

MARKETINGKONZEPT

andortmarketing — so geht'’s!
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MARKETINGKONZEPT

Kommunikation
Ein ausgewogener Mix aus Werbung und Public Relations ist Voraussetzung fiir eine erfolgrei-
che Kommunikation.

Die folgende Auflistung gibt Ihnen einen Uberblick tiber die Abgrenzung der MarketingmafBnah-
men der INKOBA und Business Upper Austria.

INKOBA-Standortregion Business Upper Austria

INKOBA-Standorte als regionale Marke Place Branding zur Starkung des Wirt-
schaftsstandortes Oberdsterreich

Die Region ist fr die regionale Vermarktung  Die regionale aber auch Uberregionale Ver-
des INKOBA-Standortes zustandig marktung wird von Business Upper Austria
unterstitzt

Erstellung einer fachlichen Standortbewertung der INKOBA-Region gemeinsam mit den
lokalen Akteur*innen

Aktualisierung des Flachenangebots auf Verdffentlichung von verfligbaren Betriebs-
standortooe.at, automatisierte Spiegelung standorten auf standortooe.at
auf die Websites der Mitgliedsgemeinden

Individueller Webauftritt Webauftritt: www.inkoba.at
Kompetenzerweiterung im Bereich Schulungsangebot: Standortmanager-
Marketing Lehrgang

Das Investoren- & Standortmanagement der 06. Standortagentur Business Upper Austria unter-
stltzt Sie gerne bei der Erstellung einer Standortstrategie, eines Standortprofils, der Festlegung
lhrer Marketingstrategie und bei allen anderen Fragen rund um thre INKOBA-Region.

5 Standortmarketing - so geht’s!



lhre regionalen Ansprechpartnerxinnen

Klara Wagner

Projektmanagerin
+43 664 88495293
klara.wagner@biz-up.at

Braunau, Ried,
Scharding, Rohrbach

Vécklabruck, Gmun-
den, Kirchdorf, Wels,
Wels-Land, Eferding,
Grieskirchen

rainer.edelsbrunner@biz.up.at
+43 664 8186578
Projektmanager

Rainer
Edelsbrunner

-l

Klaus Madlmair

Projektmanager
+43 664 8481246
klaus.madlmair@biz-up.at

Braunau, Ried,
Scharding, Rohrbach

-

Vécklabruck, Gmun-
den, Kirchdorf, Wels,
Wels-Land, Eferding,
Grieskirchen

herbert.reitmann@biz-up.at
+43 664 3168356

Experte Tourismusprojekte
Projektmanager

Herbert Reitmann

X
Thomas Kern

Projektmanager
+43 664 8481235
thomas.kern@biz-up.at

Braunau, Ried,
charding, Rohrbach

uu
EF L
WE LL
WL
GM Kl

Vocklabruck, Gmun-
den, Kirchdorf, Wels,
Wels-Land, Eferding,
Grieskirchen

alexandra.puchner@biz-up.at
+43 664 848 1294
Projektmanagerin
Alexandra

Puchner

SR

Projektmanager
+43 664 88498709
dan.dutescu@biz-up.at

Urfahr-Umgebung,
Freistadt, Perg,
Linz, Linz-Land,
Steyr, Steyr-Land

FR

PE

SE

Vocklabruck, Gmun-
den, Kirchdorf, Wels,
Wels-Land, Eferding,
Grieskirchen

heike kniesel@biz-up.at
+43 664 884 98 718
Projektmanagerin
Heike

Kniesel

MARKETINGKONZEPT

Projektmanager
+43 664 8481313
harald.jarzombek@biz-up-at

Urfahr-Umgebung,
Freistadt, Perg,
Linz, Linz-Land,
Steyr, Steyr-Land

Projektmanager
+43 664 8186577
gerhard.buchberger@biz-up-at

Urfahr-Umgebung,
Freistadt, Perg,
Linz, Linz-Land,
Steyr, Steyr-Land

Oberdsterreich

tanja.spennlingwimmer@
biz-up.at

+43 664 8481289
Leitung Investoren- und
Standortmanagement

Tanja
Spennlingwimmer
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KOMMUNIKATIONSKONZEPT

2. Kommunikationskonzept

Kommunikations-Ziele

Was soll durch die Vermarktungsmalinahmen erreicht werden?

= Die INKOBA als Marke starken

Die INKOBA zu einem festen Bestandteil der Betriebsansiedlungspolitik der Region machen
Die Bekanntheit der INKOBA erhchen und ein positives Image schaffen

Bestehende Betriebe in der Region halten

Neue Unternehmen ansiedeln

Jeder kann Multiplikator*in sein!
Je mehr Personen ber die INKOBA positiv sprechen und informiert sind, desto mehr potenzielle
Investor*innen konnen erreicht werden.

Jahresplanung

Marketing ist ein jahrlich wiederkehrender Prozess. Der Vorstand der INKOBA muss entschei-
den, wer (z.B. Geschéftsfiihrer*in) fiir das Marketing und die Jahresplanung der Marketingman-
nahmen zustandig ist.

Das Marketingbudget sowie konkrete VermarktungsmalRnahmen und -ziele sollen bei einer jahr-
lich stattfindenden Verbandssitzung fixiert werden. Die Erreichung der festgelegten Ziele muss
am Ende des Jahres kontrolliert werden. Ziele fiir ein Jahr konnen z.B. sein: eine Pressemeldung
im Quartal, eine Veranstaltung pro Jahr, Erweiterungen, Neuansiedlungen, eine gewisse Anzahl
gekniipfter Kontakte oder personlicher Gesprache mit Unternehmen zur Prasentation der INKOBA.

Checkliste Jahresplanung
Beispiel:

Marketingplanung fiir das Jahr 2021

Budget: €

Ziele: (Konkrete Ziele mit Anzahl formulieren)

Anzahl Pressemeldung(en)

Anzahl Veranstaltung(en)

Anzahl Erweiterung(en)

Anzahl Neuansiedlung(en)

Anzahl neue Kontakte kntipfen

Anzahl personliche Gesprache mit Unternehmen zur Prasentation der INKOBA

USWw.
Geplante MarketingmaBnahmen: (Beispielhaft)

MalRnahme Wer Wann Details Kosten

Website aktualisieren

Presseaussendung

Veranstaltungen

usw.

Standortmarketing - so geht’s!



KONKRETE VORSCHLAGE

3. Konkrete Vorschlage fiir Vermarktungsmafnahmen
Welche VermarktungsmalRnahmen gibt es?

Infoblatt, Folder

Elektronische Medien: Website, Social Media, Newsletter, E-Mail-Signatur
Werbetafel

Pressearbeit: Gemeindezeitung, Presseaussendung, Pressegesprach
Standortprasentation

Personliche, direkte Kontakte

Referenzmarketing, Multiplikatoren, Stakeholder (indirekte Kontakte)
Veranstaltungen

Streuwerbemittel

Inserate, Advertorials

Unser Tipp

Niitzen Sie lhre bestehenden Netzwerke!

SchlieBen Sie sich bestehenden Veranstaltungen an und nutzen Sie Kommunikationska-
nale (Newsletter, Social-Media-Kanéle, Webauftritt, etc.) Ihrer Partnertinnen (Wirtschafts-
kammer, Technologiezentren, Regionalmanagement, Gemeinden, Schulen, Universitaten,
Fachhochschulen, INKOBA-Betriebe usw.). So erreichen Sie einen groBeren Personenkreis
und damit weitere potenzielle Investor*innen.

Infoblatt, Folder @

Erstellen Sie ein Infoblatt zur Vermarktung lhrer g EIN UBERBLICK ZUR
;;; POWERREGION ENNS-STEYR

INKOBA-Region. ‘:QA =
A }@%‘ \Q,

Da sich die Standortinformationen (Preis, Fla-

WER UND WAS IST DIE POWERREGION?  WAS BIETET DIE POWERREGION?

chenangebot usw.) rasch &ndern koénnen und e S G
Folder daher schnell Uberholt sind, hat es sich .
bewahrt, austauschbare Einlageblatter produzie- RS, e
ren zu lassen. So konnen Sie lhren Folder kosten- S st i s, e oty

Ansiacalung so rebungslos wia migich

guinstig aktuell halten. Beispiele:

= Mappe mit ansprechend gestalteten Einla-

geblattern
®  Folder mit allgemein gehaltenen, langer .
gultigen Informationen und der Mdglich- ey
keit, auf der letzten Seite durch Anbringung
einer Einlagetasche ein Datenblatt mit dem DB eSioyr | TR NNOWION UG wAGHSTM
aktuellen Standortangebot einzulegen bbbl NN POWER REGIONAT

Inhalt des Infoblatts
Die Basis fir das Infoblatt bzw. den Folder bildet das entwickelte Standortprofil (Leitbild). Das
Alleinstellungsmerkmal (Unique Selling Proposition) der INKOBA soll hervorgehoben werden.
B Was bietet Ihre INKOBA-Region potenziellen Interessenten?
B Was unterscheidet Ihre INKOBA-Region von anderen Gewerbegebieten?
Was ist hier besonders, einzigartig?
®  Warum soll ein Betrieb gerade hier investieren?

Standortmarketing - so geht’s! 8
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KONKRETE VORSCHLAGE

Ein Infoblatt konnte wie folgt gegliedert werden:

Standortbeschreibung - die wichtigsten Fakten auf einen Blick
®  Flache, Widmung, Verflgbarkeit, Eigentiimer*in, Preis
®  Lageplan (Flache, Ubersichtskarte, Foto Betriebsbaugebiet)

Infrastruktur

®  Strom-, Kanal-, Wasseranschluss
®  Verkehrsanbindung

= |T-Anbindung (Glasfaser usw.)

Fachwissen/Bildung in der Region

= Bildungseinrichtungen im Umkreis (HTL/Universitdten/Fachhochschulen usw.)
B Technologiezentren im Umkreis

®m  Betriebe in der Region

Lebensqualitat

®  Sehenswidrdigkeiten

= Erholungsraume

®  Kultur- und Freizeitangebot

Statements von bereits angesiedelten Unternehmern (,Storytelling”)

Kontakt
B Ansprechpartner*innen in der Region
m  Kontaktdaten Business Upper Austria

Legen Sie den Folder an moglichst vielen Stellen auf, um eine grole Streuung zu erreichen und
den Bekanntheitsgrad Ihrer INKOBA-Region zu steigern. Sie konnen ihn zudem auf standortooe.
at bei den Standorten Ihrer Region hochladen.

Elektronische Medien

Webprasenz

Ein eigener Webauftritt ist kein Muss. Allerdings sollten Sie die INKOBA-Region unbedingt auf
den Websites der Mitgliedsgemeinden und anderen bestehenden Websites von Partner*innen
(z.B. unter www.inkoba.at) prasentieren.

Halten Sie lhre Webauftritte immer aktuell!

Liegt das Datum des letzten Eintrags zu weit zurlick oder sind die Inhalte nicht auf dem aktu-
ellsten Stand, entsteht der Eindruck, dass Ihre Region inaktiv ist. Bedenken Sie, wie Websites mit
veralteten Eintragen auf Sie wirken.

INKOBA UBERINKOBA  LEISTUNGEN  ANGESOT ~ NEWS  KONTAKT Q

Roboter-Weltmarktfiihrer baut in Vorchdorf ErschlieBung Betriebsbaugebiet Vorchdorf

Fanuc gt Erste

Roboterherstellr der Welt, FANUC mit Hauptsit in Japan, hat jedenfalsin Feldhem.

Standortmarketing - so geht’s!



KONKRETE VORSCHLAGE

Social Media

Sollten Sie nicht ausreichend Ressourcen und/oder Themen flr die Bespielung eines eigenen
Social-Media-Kanals haben, empfiehlt es sich, bestehende Accounts von Partner*innen und
Multiplikator*innen zu nutzen. So kénnen Sie einen grolen Personenkreis ansprechen.

Beispiele fiir Postings:

®  Tag der offenen Tur: Werfen Sie am [Datum] ab [Uhrzeit] einen Blick in die Betriebe der
INKOBA-Region [Name]

= Neuansiedlung: Wir begriiBen Firma [Name] in der INKOBA-Region [Name]

®  Sje suchen einen Standort fir Ihr Unternehmen? Die INKOBA-Region [Name] bietet Ihnen
attraktive Flachen

= [NKOBA [Name] bietet [Flache] m? aufgeschlossene Betriebsbauflachen. Informationen
unter [Kontaktdaten]

= Wieder eine Aufwertung flr unsere INKOBA-Region [Name]. Seit [Datum] werden im neuen
Zweig der HTL [Name] zukiinftige Fachkréfte im Bereich [Fachrichtung] ausgebildet

Newsletter

Im eigenen oder auch im Newsletter von Partner*innen kann die INKOBA-Region vorgestellt wer-
den. Des Weiteren konnen Sie konkrete Informationen tber samtliche Aktivitaten und Neuerun-
gen in der INKOBA-Region mit Link auf den INKOBA-Webauftritt veroffentlichen.

E-Mail-Signatur
Mitgliedsgemeinden (Gemeinderéte, Birgermeister, Gemeindebedienstete, usw.) und INKOBA-
Betriebe konnen in der E-Mail-Signatur (evtl. auch auf Briefen, Faxen) auf die INKOBA-Region
hinweisen, Beispiel:
u INKOBA [Name]

Mehr Infos: [Website oder www.inkoba.at]

Werbetafel

Stellen Sie lhre Werbetafel am INKOBA-Standort und/oder in der Nahe von bedeutenden Ver-
kehrsknotenpunkten auf. Auch eine Bandenwerbung am FuBballplatz erhoht die Bekannt-
heit Ihres Betriebsbaugebietes. Uberlegen Sie, welche Standorte sinnvoll sind, wo potenzielle
Investor*innen und Unternehmen lhre Werbetafel sehen.

Pressearbeit
Berichte in regionalen Zeitungen und im Regionalfernsehen sollen vor allem den Bekanntheits-
grad in der Region erhdhen.

Themenvorschlage:

Spatenstich/Enthdllung Werbetafel am Beginn der Infrastrukturherstellung der INKOBA

Neuansiedlung/Erweiterung Unternehmen (Spatenstich, Eréffnung usw.)

Tag der Offenen Tur INKOBA-Betriebe

INKOBA-Fest

Veranstaltungsbeteiligung/Messeauftritt

INKOBA-Stammtisch

Vortrage bei Vereinen, Wirtschaftsbund, Wirtschaftskammer, Schulen, Universitaten usw.

Aktuelles aus den INKOBA-Betrieben

Neue Umfahrungsstralle — verbesserter Verkehrsanschluss etc.

Hoteler6ffnung — Unterbringung Geschaftspartner

Gasthauseroffnung — Geschaftsessen, Mittagsmend

Eroffnung Bildungseinrichtungen (z.B. HTL) - Fachkréfte, potenzielle zukiinftige

Unternehmer*innen

= Eroffnung von Kultur- und Freizeiteinrichtungen — Freizeitgestaltung Arbeitnehmer*innen
und Rahmenprogramm flr Geschaftspartner*innen

Wir unterstitzen Sie sehr gerne bei Ihren Presseaktivitaten. Sprechen Sie uns an.

Standortmarketing - so geht’s!
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KONKRETE VORSCHLAGE

Gemeindezeitung

Es ist besonders wichtig, dass die INKOBA-Region bei den eigenen Gemeindebirger*innen be-

kannt ist. Durch regelmaBige Veroffentlichungen in den Gemeindezeitungen aller Mitgliedsge-

meinden werden sie Uber das aktuelle Geschehen informiert. Es bieten sich u.a. folgende Mog-

lichkeiten der Berichterstattung an:

®  Machen Sie alle Aktivitaten und Neuigkeiten in den eigenen Gemeindezeitungen publik

B |nterviews mit Birgermeisterinnen der Mitgliedsgemeinden, Geschaftsflhrer*innen der
bereits angesiedelten Unternehmen, INKOBA-Vorstandsmitgliedern usw., um den INKOBA-
Standort bekannt zu machen und positiv darzustellen

B |nserat in den Zeitungen der INKOBA-Mitgliedsgemeinden mit Informationen tber das Ge-
werbegebiet und evtl. Zusatzinformationen vom Birgermeister bzw. der Biirgermeisterin
bezogen auf die jeweilige Gemeinde

Veranstaltungen

Um das Risiko maglichst gering zu halten, sollte man sich zu Beginn vorzugsweise bei bestehen-
den Festen (Fest des Technologiezentrums, Festlichkeiten im Ort usw.) anschliefen und erstim
zweiten Schritt eigene Veranstaltungen organisieren.

Beispiele fiir Veranstaltungen, um die INKOBA-Region zu prasentieren:

®m  Exkursion der Gemeindebediensteten aller
Mitgliedsgemeinden zum INKOBA-Stand-
ort, um die Ortlichkeiten kennen zu lernen

= Potenzielle Investor*innen (z.B. lokale Un-
ternehmen) einladen und Gewerbegebiet
sowie Standortumfeld prasentieren

®  Qrganisation eines INKOBA-Stammtisches

®  QOrganisation einer Veranstaltung zu folgen-
den Anlassen: Spatenstich, Werbetafelent-
hillung, Neuansiedlung, Tag der offenen
Tur der INKOBA-Betriebe usw.

®  |nformationstag der INKOBA-Betriebe an
den Schulen

®  Online-Veranstaltungen

®  |NKOBA bei Messen prasentieren (Ortsbildmesse, Gewerbeschau usw.)

= Prasentationen bei Vereinen (Wirtschaftsbund, Rotary, Lions Club usw.) halten

Inserate/Advertorials
Versuchen Sie, Kooperationen (z.B. anldsslich von Veranstaltungen) mit lokalen Medien zu initi-
ieren. Je nach Budget kénnen Sie auch Inserate schalten.

Beispiele:

®  Generelle Prasentation des INKOBA-Standortes

B |nterview mit Blrgermeister*in und/oder Unternehmer*in tber INKOBA-Region, ggf. mit ei-
nem Hinweis auf eine in Kiirze stattfindende Veranstaltung kombinieren

®  Nachberichterstattung einer Veranstaltung

®  Neuansiedlungen

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg bei der Vermarktung lhrer INKOBA-Region und freuen uns, Sie
dabei unterstiitzen zu kdnnen!

Standortmarketing - so geht’s!



Anhang

INVESTOREN- UND STANDORTMANAGEMENT

Unsere Serviees fUr Sie

Sie planen eine
Investition Entwicklungsphase
Feedback zu
Ihrem Vorhaben /

- e Business Plan

~7)

Begleitung
durch den gesamten
Investitions-Prozess

Genehmigungen Kooperationspartner
bei den Behorden - in unserem Netzwerk
einfach managen finden

Geschafft!

o

NEUGIERIG?

Kontaktieren Sie uns! m
Telefon +43 732 79810-5055

is@biz-up.at

ustria

(upp

200000

Standort
richtig wahlen

Forderberatung
Wir kennen die passen-

den Instrumente

Fachkrafte
Wir unterstutzen,
die richtigen zu
finden

)

Kommunikation
Wir machen lhre
Investition am Standort
sichtbar

Business Upper Austria - 00 Wirtschaftsagentur GmbH, HafenstraBe 47-51, A-4020 Linz, +43 732 79810, is@biz-up.at, www.biz-up.at



